Општа болница Чачак
Број: 14897/1

20.11.2017.године

ЧАЧАК
На основу члана 63. став 3, а у вези става 2. Закона о јавним набавкама (Сл. гласник РС, број 124/2012, 14/2015 и 68/2015) и захтева за појашњење у вези са припремањем понуда заинтересованог лица заведеног код наручиоца под бројем 117 од 15.11.2017. године за јавну набавку Услуга чишћења и одржавања објеката Опште болнице Чачак (на период од 3 месеца), број јавне набавке 66/2017, објављене на Порталу јавних набавки 14.11.2017. године, наручилац доставља појашњење  конкурсне документације на следећи начин:
· Заинтересовано лице је у свом захтеву за појашњење у вези са припремањем понуда заведеног код наручиоца под бројем 117 од 15.11.2017. године поставило следећа питања:

1. Да ли наручилац захтева да понуђачи приликом калкулације цене за предметну услугу, морају узети у обзир минималну цену рада?

2. Да ли ће наручилац дозволити измену цене у случају промене минималне цене рада, јер то може бити од утицаја за извршење уговорне обавезе?

3. Да ли је могуће усаглашавање цена са растом индекса потрошачких цена који објављује Републички завод за статитстику?

4. Молим вас да прецизирате финансијски капацитет, јер није довољно прецизан у конкурсној документацији?

5. Да ли извршиоци морају да бити у сталном радном односу или могу бити ангажовани по ма ком основу по Закону о раду?

6. Да ли је прихватљиво доставити изјаву да ће тражени број лица имати обављене санитарне прегледе и да ће бити вакцинисани против Хепатитиса Б?

7. Молимо за појашњење из ког разлога не би била прихватљива потврда здравствене установе болнице, независно од чињенице да ли има или нема интезивну негу и из ког разлога се захетва најмање 2 здравствене установе?

ОДГОВОР НАРУЧИОЦА
1. Минимална цена рада донета на основу члана 112. став 2. Закона о раду од стране Владе Републике Србије представља обавезу за послодавце да приликом запошљавања и/или ангажовања лица цену рада коју уговоре са засполеним не буде испод законом прописаног новчаног цензуса. Како је уговор о раду који закључују послодавац и запослени уговор intuitu persone, то наручиоци не могу конкурсном документацијом додатно прописивати да је послодавац дужан да поштује минималну цену рада, обзиром да је таква обавеза утврђена Одлуком Владе Републике Србије. Дакле, приликом формирања цене заинтересовано лице само одређује калкулацију трошкова приликом давања понуде, те у том смислу ради подношења понуде која је у оквиру процењене вредности наручиоца заинтересовано лице може извршити увид у План јавних набавки наручиоца објављен на Порталу јавних набавки сагласно члану 51. став 3. Закона о јавним набавкама (Сл. гласник РС, број 124/2012, 14/2015 и 68/2015).

2. У вези питања под редним бројем 2 и 3 наручилац истиче да није прихавтљиво дозволити промену цена обзиром да је чланом 3 модела уговора прописано да су цене фиксне. Правилније је раскинути уговор и расписати нову јавну набавку, јер би дозвољавањем промена цена изабарани понуђач био у повољнијем положају од других понуђача.

3. Финансијски капацитет није тражен у предметној јавној набавци.

4. Тачком 4.3 конкурсне документације у делу додатни услови је јасно наведено да је прихватљив сваки вид радног ангажовања.

5. Није прихватљиво доставити Изјаву да ће лица обавити санитарне прегледе и бити вакцинисани од Хепатитиса Б, већ из разлога безбедности медицинског особља које је запослено код наручиоца и пацијената таква лица морају бити санитарно обрађена и бити вакцинисана, те из тог разлога наручилац не мора одлагати почетак пружања услуга док се ангажована лица санитарно не обраде и изврше имунизацију.

6. Битно је за наручиоца да је заинтересовано лице пружало услуге чишћења у болницама са интезивном негом обзиром да наручилац у склопу Службе интерне медицине има конорарну јединицу и да прописан захтев од минимум две здарсвтевне установе које имају интезивну негу показује озбиљност понуђача.
За Комисију за јавну набавку,

Бранко Јевтовић, дипл. правник
Службеник  за јавне набавке по Сертификату 

Управе за јавне набавке, број 00585 од 30.11.2015. године
